
 

 

 

En la Ciudad de Buenos Aires a los 23 días del mes de Marzo de 2022, entre el 

SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, 

asociación con personería gremial N° 36, representada en este acto por los señores 

Horacio Valdez y Jorge Russo, en adelante indistintamente denominada SOIVA o 

PARTE SINDICAL, por una parte; y por la otra la CÁMARA ARGENTINA DE 

FABRICANTES DE VIDRIO representada por los  Sres. Claudio Fazioy Lucas 

Roger por la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS 

representada por el Sres.Marcelo Trento y Eduardo Arrugarena, y la CAMARA 

ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES representada por el Sr. Ramiro 

Silvestein,en adelante denominada la PARTE EMPRESARIA,  las partes en su carácter 

de signatarias del CCT 642/12, manifiestan que han alcanzado el siguiente acuerdo: 

Establecer a partir del 1ro de abril de 2022, los salarios profesionales conformados 

diarios y los adicionales comprendidos en el CCT 642/2012, los vigentes al 31 de 

marzo de 2022, serán incrementados en un 18 (dieciocho por ciento) para todas las 

Ramas de la actividad, conforme a las tablas adjuntas. 

El presente acuerdo, tendrá vigencia hasta el 31 de julio de 2022, fecha en la cual se 

comprometen a reunirse a fin de acordar el ajuste salarial, para completar el periodo de 

12 meses (1 de abril del 2022 al 31 de marzo del 2023) en función de las variaciones 

económicas para el periodo de vigencia del presente acuerdo. 

Se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno de ellos a fin de 

ser presentado por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para su 

ratificación y homologación. 

 
 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

Categoría 1/4/2022

1 3.015,92      

2 3.051,32      

3 3.082,06      

4 3.124,60      

5 3.242,06      

6 3.275,54      

7 3.456,95      

8 3.562,62      

9 3.680,63      

10 3.832,40      

11 4.001,46      

12 4.213,06      

13 4.442,50      

14 4.707,07      

15 5.032,01      

Rama fabricación automática 

vidrio hueco

Categoría 1/4/2022

Inicial 2.766,44            

I 2.920,96            

II 3.091,94            

III 3.469,03            

IV 3.742,66            

V 4.006,40            

VI 4.253,95            

VII 4.512,21            

VIII 4.912,90            

IX 5.649,80            

Rama Vidrio Neutro

Categoría 1/4/2022

Inicial 2.766,44      

I 3.469,03      

II 3.742,66      

III 4.006,40      

IV 4.512,21      

V 4.912,90      

Artículos de laboratorio

Rama Termos Jornada de 9 Hs

Categoría 1/4/2022

Inicial 3.255,55      

I 3.447,96      

II 3.753,07      

III 3.956,97      

IV 4.318,06      

V 4.702,97      

VI 5.070,08      

VII 5.516,81      

Categoría 1/4/2022

1 3015,92

2 3051,32

3 3082,06

4 3124,60

5 3242,06

6 3275,54

7 3456,95

8 3562,62

9 3680,63

10 3832,40

11 4001,46

12 4213,06

13 4442,50

14 4707,07

15 5032,01

Rama Fabricación Lana y Fibra de 

Vidrio Sistema Rotativo



Rama Fabricación de Vidrio 
Plano y Espejos 

 

Categoría 1/4/2022  

1       3.015,92   

2       3.051,32   

3       3.082,06   

4       3.124,60   

5       3.242,06   

6       3.275,54   

7       3.456,95   

8       3.562,62   

9       3.680,63   

10       3.832,40   

11       4.001,46   

12       4.213,06   

13       4.442,50   

14       4.707,07   

15       5.032,01   

 

 

 

Categoría 1/4/2022

1 3.004,11       

2 3.058,73       

3 3.069,98       

4 3.324,12       

5 3.366,11       

6 3.498,94       

7 3.689,69       

8 3.772,84       

9 3.835,69       

10 3.969,35       

11 4.099,44       

12 4.266,03       

13 4.452,10       

14 4.627,75       

15 4.812,73       

Rama Fabricación Lana y Fibra de 

Vidrio Sistema Afinación por llama

Categoría 1/4/2022

I 2.808,16      

II 3.111,42      

III 3.494,55      

IV 3.929,83      

V 4.232,82      

VI 4.782,82      

RAMA PYMES

Manufactura del Vidrio Plano y 

Procesado

Categoría 1/4/2022

I 2.808,16       

II 3.111,42       

III 3.494,55       

IV 3.929,83       

V 4.232,82       

VI 4.782,82       

Rama Manufactura del Vidrio 

Plano y Procesado



 

 

 

REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS PARA 
CHOFERES DEL VIDRIO    
(MEDIA Y LARGA 
DISTANCIA)     

    

      
    

ADICIONAL REMUNERATIVO  1/4/2022     

    

  General 

  

Al Sur de 
Río 

Colorado 

    

1 
Horas extras por 
km.recorrido con 
carga   

  6,02   7,23     

  Por Km    Por Km     

2 
Horas extras por km. 
Recorrido vacío 

  4,09   4,73     

  Por Km    Por Km     

3 
Control y entrega de 
Mercadería incluida 
cobranza 

  3008,85   3459,73     

  Por dia   Por dia     

         
    

ADICIONALES  NO 
REMUNERATIVOS 1/4/2022 

    

4 
Compensación 
Viáticos por kms. 
Recorridos con carga  

  7,57   8,65     

  Por Km   Por Km     

5 
Compensación 
viáticos por kms. 
Recorridos vacío 

  4,71   5,56     

  Por dia   Por dia     

6 
Fines de semana 
(domingos y feriados) 

  4786,95   5505,32     

  Por Km   Por Km     

 

 

 



 

 

REMUNERACIONES 
COMPLEMENTARIAS PARA 
ACOMPAÑANTES DE CHOFERES DEL 
VIDRIO      
(MEDIA Y LARGA 
DISTANCIA)      

  

ADICIONAL REMUNERATIVO  
1/4/2022 

  

 
 

    General    
Al Sur Rio 
Colorado  

  

1 
Horas extras por 
km.recorrido con carga   

  
4,09   4,71 

  

  Por Km   Por km   

2 
Horas extras por km. 
Recorrido vacío 

  2,78   3,24 
  

  Por Km   Por km   

    

   

  

ADICIONALES  NO 
REMUNERATIVOS  

1/4/2022   

4 
Compensación 
Viáticos por kms. 
Recorridos con carga  

  
5,25   6,02 

  

  Por Km   Por km   

5 
Compensación 
viáticos por kms. 
Recorridos vacío 

  
3,24   3,63 

  

  Por Km   Por km   

6 
Fines de semana 
(domingos y feriados ) 

  

3254,45   3742,66 

  

  Por dia   Por dia   

 

Rama Fabricación de Equipos 
Originales para terminales de 

la Industria Automotriz de 
Automoviles 

 

Categoría 1/4/2022  

1          3.861,83   

2          5.179,46   

3          5.462,61   

4          5.723,58   

5          6.181,59   

 

 



 

RAMA ÓPTICA ASIGNACIÓN POR TITULO   

                      ASIGNACIÓN POR TITULO 1/4/2022 

a) Regente Director Técnico 8 Hs de Permanencia    13.448,51  

b) Bloque de Titulo "habilitado a firmar recetario y recetas       
8.965,99  de 8 Hs de Permanencia 

c) Titulo de Óptico Técnico con 8 Hs de Permanencia 
      
4.537,33  

 

 

Categoria 1/4/2022

I 3.109,11      

II 3.304,20      

III 3.437,28      

IV 3.628,80      

V 3.954,50      

VI 4.280,48      

VII 4.700,57      

VIII 5.116,27      

Rama óptica



 

 

 

Categoría 1/4/2022

I 3.456,95        Categoría 1/4/2022

II 4.213,06        1 2.833,68       

2 2.865,24       

3 2.923,70       

4 2.987,10       

Categoría 1/4/2022 5 3.080,69       

B3 333,18           6 3.159,18       

B2 379,56           7 3.352,94       

B1 413,87           8 3.429,23       

B0 449,55           9 3.510,47       

A4 449,55           10 3.623,00       

A3 508,55           11 3.716,03       

A2 590,06           12 3.860,67       

A1 644,13           13 3.994,87       

A0 861,77           

Rama Fabricación a mano y/o 

Artesanal de Cristalería Fina

Categoría 1/4/2022 Categoría 1/4/2022

1 2.833,68        1 2.987,71       

2 2.865,24        2 3.023,17       

3 2.923,70        3 3.053,70       

4 2.987,10        4 3.095,90       

5 3.080,69        5 3.202,13       

6 3.159,18        6 3.235,33       

7 3.352,94        7 3.389,67       

8 3.429,23        8 3.442,43       

9 3.510,47        9 3.505,60       

10 3.623,00        10 3.598,17       

11 3.716,03        11 3.670,63       

12 3.860,67        12 3.777,55       

13 3.994,87        13 3.912,61       

14 4.134,57        14 4.038,53       

15 4.324,21        15 4.173,46       

VARIOS 

Clasificación de Vidrio 

Rama Lámparas Eléctricas

Rama Fabricación a 

Maquina

Vidrio Veneciano



 

 

 

Adicionales a todas las Ramas del Convenio 
Colectivo de Trabajo 

   

   

ADICIONALES  

Concepto 01/04/2022 Descripción 

Articulo 23 
            
488,74  

Compensación gastos de Comida 

Articulo 24 

         
1.640,16  

Compensación choferes, conductores, ayudante y 
acompañante 

            
820,08  

Función V, Compensación adicional por poli-
funcionalidad 

            
546,75  

Función V, Compensación por control, de carga y 
descarga 

Articulo 52 
         
1.481,99  Contribución mensual por persona ocupada. 

Articulo 50 
         
1.849,16  

Retencion cuota sindical Minima 2% 

Articulo 52 
         
2.777,53  

Contribucion para Beneficios Sociales Minima para 
cada trabajador 4% 

 


